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CODIGO DE CONDUTA EM MATERIA DE PREVENGAQO DA CORRUPGAO E INFRAGCOES CONEXAS

A Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda. (a “Tomaz do Douro” ou “Organizacdo”) rege toda a
sua atividade por elevados padr&es de responsabilidade e ética profissional, movendo-se pelos principios
da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

A Tomaz do Douro adota e implementa um programa de cumprimento normativo com vista a prevenir,
detetar e sancionar atos de Corrupcdo e InfracGes Conexas, levados a cabo contra ou através da
Organizacdo. Este programa inclui os seguintes instrumentos: (i) o plano de prevengdo de riscos de
corrupcdo e infragbes conexas da Tomaz do Douro (“PPR”), (ii) o presente Cédigo de Conduta em Matéria
de Prevencdo da Corrupgdo e Infracdes Conexas (“Codigo de Conduta RGPC” ou “Cddigo”), (iii) um
programa de formacdo, e (iv) um canal de denldncias e respetiva Politica de Denuncia Interna

(conjuntamente, o “Programa de Cumprimento Normativo”).

1. Objeto

O presente Cédigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo em matéria de ética
profissional e prevengdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas, conforme previsto no Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo, estabelecido em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

(“RGPC”).

2. Ambito de aplicagdo

2.1. O Cédigo de Conduta RGPC aplica-se a todos os Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais.

2.2. 0 Cddigo de Conduta RGPC é aplicavel, sem prejuizo do enquadramento legal particular das respetivas
geografias, a Tomaz do Douro (“Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda.”), com observancia
das seguintes regras:

a) no caso de OrganizagBes integralmente dominadas pela Tomaz do Douro, os respetivos érgdos de
administracdo devem proceder a transposicdo local desta Politica;

b) no caso de Organiza¢gdes em que a Tomaz do Douro exerca controlo, co-controlo (Empreendimentos
Conjuntos ou Joint-Venture) ou Influéncia Significativa (Associadas), os representantes da Tomaz do Douro
presentes no 6rgao de administracdo devem, por efeito do exercicio do controlo, co-controlo, ou Influéncia
Significativa, promover a adocdo das medidas necessarias a transposicdo local desta Politica;

c) no caso de OrganizacBes em que a Tomaz do Douro ndo exerca controlo ou Influéncia Significativa, os
representantes da Tomaz do Douro deverdo observar as disposi¢cdes da presente Politica no desempenho
das respetivas fung¢bes e, na medida do possivel, incentivar a adocdo de regras e procedimentos

consistentes com esta Politica.

3. Responsdvel pelo cumprimento normativo
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3.1. A Organiza¢do deve designar um responsavel pelo cumprimento do Programa de Cumprimento
Normativo para a Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda., que garanta e controle a aplicagdo
do respetivo programa (o “Responsavel pelo Cumprimento Normativo”).

3.2. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo é um elemento da diregdo superior da Organizagdo e
exerce as suas funcdes com independéncia e autonomia deciséria, de acordo com os termos legalmente

aplicaveis.

4. Principios de atuagdo

A Tomaz do Douro —Empreendimentos Turisticos, Lda. orienta toda a sua atividade pelos principios e regras
de atuagdo estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da Tomaz do Douro e, em particular:

(i) pelo cumprimento rigoroso da lei, dos regulamentos, das recomendacdes e das disposi¢es estatutarias,
bem como das regras internas, das politicas e das linhas de orientagdo da Tomaz do Douro;

(ii) pela cooperacdo e profissionalismo nas relagdes com os Parceiros e com as comunidades locais em que
cada empresa da Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda. se insere;

(iii) pela intolerdncia por qualquer situacdo de Corrupcdo e Infracdes Conexas;

(iv) pela ndo aceitacdo da violagdo das regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta da Tomaz do

Douro.

5. Regras de atuagdo

A Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda. cumpre as regras de atuagdo estabelecidas no
Codigo de Etica e Conduta da Tomaz do Douro e, em particular, no que diz respeito as:

a) Relac®es da Tomaz do Douro com os seus Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais:

Todos da Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda. devem cumprir escrupulosamente as regras
laborais aplicaveis, com destaque para as relativas a:

(i) igualdade e ndo discriminagdo no trabalho;

(ii) proibicdo de todas as formas de assédio;

(iii) seguranca e saude no trabalho.

b) RelacBes entre os Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais:

Todos os Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais das empresas da Tomaz do Douro —
Empreendimentos Turisticos, Lda. devem:

(i) respeitar os outros;

(ii) trabalhar em equipa;

(iii) promover a qualidade e a melhoria continua;

(iv) privilegiar um ambiente informal, com respeito pela hierarquia;

(v) adotar regras de cortesia e trato apropriados.

c) Relagdes com os Parceiros:
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Todos os Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais das empresas da Tomaz do Douro —
Empreendimentos Turisticos, Lda. devem cumprir e fazer cumprir as obriga¢gdes contratuais assumidas,
mantendo com os Parceiros uma relagdo de acordo com os bons costumes e boas praticas comerciais e
deontoldgicas.

(d) Relagdes com Terceiros:

Todos os Colaboradores e Membros dos Orgéos Sociais devem respeitar as regras de mercado e ndo devem
promover nem participar em qualquer tipo de atividades que violem ou que ameacem violar elementares
regras éticas, deontoldgicas ou concorrenciais e que visem obter vantagens ilegais sobre os seus
concorrentes.

(e) Conflitos de Interesses:

Todos os Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais das empresas da Tomaz do Douro —
Empreendimentos Turisticos, Lda. devem respeitar as regras de conflito de interesses estabelecidas no
Cédigo de Etica e Conduta da Tomaz do Douro, devendo o Colaborador ou o Parceiro abster-se de agir, em
todos os momentos, em funcdo das suas préprias motivacdes e de dar prioridade aos seus proprios
interesses, econdmicos ou pessoais, ou de terceiros em prejuizo dos interesses da Tomaz do Douro —
Empreendimentos Turisticos, Lda..

(f) Prevencdo da Corrupgdo e Infracdes Conexas:

A Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda. proibe e ndo tolera qualquer pratica de corrupcao,
suborno ou infragdo conexa, de forma ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida, em todas as
suas relagBes internas e externas.

Todos os Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e
internacionais, de combate a Corrupcdo e Infragdes Conexas.

As condutas proibidas encontram-se estabelecidas no Anexo Il ao presente Cddigo de Conduta RGPC (que
dele faz parte integrante), sendo, nomeadamente, absolutamente proibido:

(i) aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial de qualquer
terceiro, para influenciar uma ac¢do ou decisdo, e apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem
nas condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é considerado
socialmente aceitavel se for oferecido como sinal de educagdo e boas maneiras, conforme os usos e
costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade e ndo tenha intencdo
ou proposito de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou
de influenciar indevidamente o seu comportamento;

(ii) oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro, cheques e
outros bens sujeitos a restri¢Ges legais;

(iii) influenciar as decisGes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que parega contrariar as

normas aplicaveis;
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(iv) obter algum beneficio ou vantagem para a empresa, para o Colaborador ou para terceiros, através de
praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através de praticas de corrupgdo,
recebimento indevido de vantagem ou trafico de influéncias.

No exercicio da atividade da Tomaz do Douro, podem ser frequentes as interagGes com funcionarios
publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, devendo tais interagdes
ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia e cumprimento de todas as normas legais e deveres
deontoldgicos aplicaveis, bem como com as disposi¢Ges do presente Cédigo de Conduta RGPC.

(g) ContribuicGes Politicas

E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuic&es politicas por conta e/ou em nome da Tomaz do
Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda.. Mais é proibido o envolvimento politico, por qualquer forma,

em nome da empresa.

6. Incumprimento

6.1. Este Cdodigo de Conduta RGPC deve ser lido atentamente pelos seus destinatarios, sendo o
conhecimento e o cumprimento das normas nele previstas obrigatérios para todos os Colaboradores e
Membros dos Org&os Sociais. Em circunstancia alguma a ignorancia das normas consignadas no presente
Codigo de Conduta RGPC justifica a falta do seu cumprimento.

6.2. O ndo cumprimento das regras constantes deste Codigo de Conduta pode acarretar consequéncias
graves para a Tomaz do Douro e pode constituir um ilicito disciplinar e/ou uma violagdo contratual, que a
Tomaz do Douro ndo deixara de punir, nos termos legais e regulamentares.

6.3. As medidas a adotar poderdo implicar mudancas de procedimentos, necessidades de formacéo e
poderdo, ainda, desencadear sangdes disciplinares, adequadas e proporcionais a infracdo cometida ou,
ainda, responsabilidade civil e/ou criminal de cada Colaborador, de fonte contratual ou legal, perante as

OrganizacGes da Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda. ou de terceiros.

7. Sangdes disciplinares

7.1. Consoante a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, pelo incumprimento das disposi¢oes
deste Cddigo, podem ser aplicadas, com ou sem divulgagdo no ambito da empresa, as seguintes sancdes
disciplinares no contexto laboral:

(i) Repreensdo nao registada;

(ii) Repreensao registada;

(iii) Sangdo pecuniaria;

(iv) Perda de dias de férias;

(v) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

(vi) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

No caso de Parceiros e outros terceiros, o incumprimento das regras constantes neste Cédigo podera

constituir motivo para aplicacdo de penalizagGes e/ou para a descontinuacdo da relagdo comercial.
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7.2. Sangdes criminais

Consoante a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, por atos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
podem ser aplicadas as san¢8es criminais previstas no Anexo | ao presente Cédigo.

7.3. Procedimento em caso de Infracdo

(i) A aplicacdo das regras definidas no presente Codigo de Conduta RGPC é monitorizada e acompanhada
de forma permanente pela Comiss3o de Etica e Sustentabilidade;

(i) Caso estejam em causa situacdes de infracGes e irregularidades previstas nos termos da Politica de
Denuncia Interna, devera ser seguido o procedimento ai estabelecido;

(iii) Sem prejuizo do disposto na Politica de Denuncia Interna, por cada infracdo ao presente Codigo de
Conduta RGPC devera ser elaborado um relatério que inclua: i) a identificacdo das regras violadas; ii) a

sancado aplicada; e iii) as medidas adotadas ou a adotar.

8. Procedimento para andlise de denlncia

8.1. A Organizacdo dispGe de um Canal de Denuncia Interna e da seguimento a denuncias de atos de
corrupgdo e infragcBes conexas, nos termos do disposto na legislacdo que transpbe a Diretiva (UE)
2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das
pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.

8.2. A rececdo e o reencaminhamento de dendncias seguem o procedimento aplicavel as dendncias
estabelecido na Politica de Denuncia Interna da Organizagdo.

8.3. Para efeitos do presente Cddigo, a estrutura societdria competente pelo registo e tratamento de

denuncias nos termos da Politica Denuncia Interna é o Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

9. Divulgagdo e Formagdo
9.1. O Cdédigo de Conduta RGPC e as respetivas revisGes sdo divulgados a todos os Colaboradores e
Membros dos Orgdos Sociais e partes interessadas através da Intranet, quando exista, e do website

www.tomazdodouro.com.

9.2. A Organizagdo assegura a realizagdo de um programa de formacgdo interna ministrado a todos os
Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais, com vista a que estes conhecam e compreendam as politicas
e procedimentos de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas implementados, nos termos legalmente

previstos.

10. Revisao

10.1. O Cddigo de Conduta RGPC devera ser revisto a cada 3 anos ou sempre que ocorra uma alteragdo nas
atribuicGes ou na estrutura organica ou societadria da Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda.
gue justifique a revisao.

10.2. Sempre que uma revisdo nestes termos acontecer, serda dado conhecimento das revisGes e/ou

alteracdes verificadas em cada momento, igualmente através do site oficial na internet


http://www.empresaabc.pt/

[/)/ TOMAZ‘PO DOURO Codigo de Conduta em Matéria de

Prevengao da Corrupgdo e Infragées Conexas

(www.tomazdodouro.com) e da intranet, conforme aplicével, e no prazo de 10 dias desde a referida revisdo

€ aprovagao.

11. Disposigdes Finais

11.1. O presente Codigo entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo Conselho de Administragao.

11.2. Qualquer alteracdo ao presente Codigo deverd ser aprovada pelo Conselho de Administracdo, com
faculdade de delegacdo no Administrador Delegado, no que diz respeito as alteracbes necessarias para

conformacdo do Cédigo com a legislagdo em vigor a cada momento.
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ANEXO |
CONDUTAS PROIBIDAS

Para efeitos do Cédigo de Conduta RGPC, sdo exemplos de condutas proibidas as que abaixo se apresentam.

|. Nas relacBes com autoridades ou funcionarios publicos:

(i) Prometer ou oferecer, diretamente ou através de um terceiro, qualquer tipo de remuneracdo, bem, favor
ou servico, independentemente do seu valor econdmico, a uma autoridade ou funcionario publico, ou a
qualquer terceiro indicado por este ou com o seu conhecimento, com o objetivo, explicito ou implicito, de
que qualquer autoridade ou funciondrio publico tome uma decisdo, ou acelere a tomada de uma decisao,
em beneficio da Tomaz do Douro ou de algum dos seus stakeholders ou para que omita ou atrase
injustificadamente um ato inerente ao seu cargo, em beneficio da Tomaz do Douro ou de algum dos seus
stakeholders.

(ii) Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneracdo, bem, favor ou
servico, independentemente do seu valor econdmico a uma autoridade ou funciondrio publico, ou a
qualquer terceiro indicado por este ou com o seu conhecimento, que constitua, direta ou indiretamente,
uma recompensa por uma decisdo previamente adotada por qualquer autoridade ou funciondrio publico
em beneficio da Tomaz do Douro ou de algum dos seus stakeholders.

(iii) Prometer ou oferecer a uma autoridade ou funcionario publico, ou a qualquer terceiro indicado por
este ou com o seu conhecimento qualquer tipo de remuneragdo, bem, favor ou servigo,
independentemente do seu valor econdmico, sob a condicdo de que qualquer outra pessoa, particular,
autoridade ou funcionario publico influencie uma outra autoridade ou funcionario, com o fim de obter uma
decisdo em beneficio da Tomaz do Douro ou de algum dos seus stakeholders.

(iv) Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneracdo, bem, favor
ou servico a qualquer autoridade ou funcionario publico, que, tendo em consideracdo o seu valor
econdmico, a sua exclusividade ou outra circunstancia idéntica, ndo se enquadre nas praticas sociais
comuns e de cortesia.

(v) Independentemente do seu valor econdmico, sdo proibidas quaisquer entregas de dinheiro em
numerario, entregas monetarias através de outros meios de pagamento, pagamentos ou ofertas de
refeicBes, viagens, estadias em hotéis, espetaculos ou outros eventos de lazer, bem como a atribuicdo de
gualguer beneficio, ainda que ndo patrimonial, a qualquer autoridade ou funcionario publico em virtude
do seu cargo, sendo igualmente proibida a promessa das entregas ou ofertas referidas.

(vi) Exercer qualquer tipo de influéncia sobre uma autoridade ou funcionario publico, diretamente ou
através de terceiros, contratados ou contactados para o efeito.

(vii) Utilizar qualquer relacdo de afinidade com uma concreta autoridade ou funcionario publico de forma

a obter qualquer beneficio para a Tomaz do Douro ou os seus stakeholders.
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II. Nas relacBes com entidades privadas:

(i) Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneragdo, bem, favor ou
servico a um administrador, diretor ou colaborador de qualquer entidade privada, ou a qualquer terceiro
com conhecimento destes, como contrapartida da pratica de um ato ou omissdo que favoreca a Tomaz do
Douro ou os seus stakeholders e que seja contrario aos deveres daqueles.

(ii) Solicitar ou aceitar de qualquer entidade privada, nomeadamente a fornecedores e clientes da Tomaz
do Douro, qualguer beneficio indevido para si proprio ou para terceiro, como contrapartida da adogdo de
um ato ou da omissdo do mesmo que seja contrario aos seus deveres enquanto colaborador da Tomaz do

Douro.
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ANEXO Il
DEFINICOES

Para efeitos do presente Cddigo, os seguintes termos e expressdes terdo o seguinte significado, quando
iniciados por letra mailscula, no singular ou no plural:

1. Associado(a): uma entidade, com ou sem personalidade juridica, sobre a qual uma pessoa exerca uma
influéncia significativa, contanto que ndo seja uma Subsidiaria.

2. Canal de Denuncia Interna: plataforma disponivel no site www.tomazdodouro.com, o endereco de email

denuncias@tomazdodouro.com, ou comunicagdo por carta postal, dirigida ao Responsavel pelo Canal de

Denuncia Interna para a morada da sede da Tomaz do Douro, através do qual devem ser apresentadas as
denuncias de InfragBes, com ou sem identificacdo do Denunciante, nos termos previstos na Politica de
Denuncia Interna da Organizacdo.

3. Cddigo de Etica e Conduta da Tomaz do Douro: o Cédigo de Etica e Conduta que contém os valores,
principios e regras de atuacdo de todos os colaboradores, membros dos drgdos sociais, bem como — com
as necessarias adaptacGes — dos parceiros.

4. Cédigo de Conduta RGPC: o presente Cédigo, que deve ser lido em conjunto com o Cédigo de Etica e
Conduta da Tomaz do Douro e é parte integrante do Programa de Cumprimento Normativo no ambito do
combate a corrupgao e infragdes conexas, previsto no RGPC.

5. Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais: todos os colaboradores da Tomaz do Douro —
Empreendimentos Turisticos, Lda., incluindo 6rgdos sociais.

6. Corrupcdo e Infragdes Conexas: as infracdes discriminadas no Anexo | ao Codigo de Conduta RGPC,
designadamente os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Codigo
Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87,
de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003,
de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21
de abril, na sua redagdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual.

7. Denunciante: a pessoa singular que denuncie uma Infragdo com fundamento em informagdes obtidas no
exercicio da atividade profissional (ainda que entretanto cessada, na fase de recrutamento ou na fase de
negociagdo pré-contratual) que desenvolver no dmbito da Tomaz do Douro ou na interacdo com as
entidades que constituem o mesmo, independentemente da natureza desta atividade e da darea ou
departamento em que é exercida, nomeadamente trabalhadores, prestadores de servigos, contratantes,
subcontratantes e fornecedores e quaisquer pessoas que atuem sob a sua dire¢do ou supervisdo, titulares
de participagBes sociais, pessoas pertencentes a orgdos de administracdo, de gestdo, fiscais ou de

supervisdo da Tomaz do Douro, voluntarios e estagidrios (remunerados ou ndo remunerados).
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8. Influéncia Significativa: o poder de participar das decisGes das politicas financeira e operacional da
investida ou de uma atividade econdmica, mas que ndo é Controlo nem Controlo Conjunto sobre essas
politicas. A Influéncia Significativa pode ser obtida por posse de ag8es, estatuto ou acordo.

9. Regras de Prevencdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas: o conjunto de disposi¢Ges constantes do Codigo
de Conduta RGPC, do Cédigo de Etica e Conduta da Tomaz do Douro no que respeite a Corrupcio e Infragdes
Conexas, das politicas e procedimentos internos da Tomaz do Douro ou de outras normas legais ou
corporativas relacionadas com a Corrupcao e Infragdes Conexas

10. RGPC: o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, estabelecido em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro.

11. Parceiros: os mandatarios, auditores externos, clientes, fornecedores e outras pessoas que prestem
servicos aa Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Lda., a qualquer titulo, de forma permanente

ou ocasional.
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Base legal

Cddigo Penal

EMPREENDIMENTOS TURISTICOS, LDA

Cdédigo de Conduta em Matéria de
Prevengao da Corrupgdo e Infragées Conexas

ANEXO 111

CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Conduta

Corrupgao

373.9,1CP

Corrupgdo passiva

para ato ilicito

O funcionario que por si, ou por interposta

pessoa, com O seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualguer ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo.

Prisdo de 1 a 8

anos

373.8,2CP

Corrupgdo passiva
para

ato licito

O funcionario que por si, ou por interposta

pessoa, com O seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo que
nao forem contrarios aos deveres do cargo e

em que a vantagem ndo for devida.

Prisdo de 1 a 5

anos

374.9,1CP

Corrupgao  ativa
para

ato ilicito

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
para a pratica de um qualquer ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitacdo ou aceitagéo.

Prisdo de 1 a 5

anos

374.9,2 CP

Corrupgdo  ativa

para ato licito

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento daquele,

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial

Prisdo até 3 anos
Multa até 360

dias
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para a pratica de qualquer ato ou omissdo
que nao for contrério aos deveres do cargo e

em que a vantagem ndo for devida.

Trafico de influéncia

335.9,1CP Trafico de | Quem, por si ou por interposta pessoa, como | Prisdo de 1 a 5
influéncia seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou | anos
passivo para | aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
decisdo patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
ilicita promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, com o fim de obter uma qualquer
decisdo ilicita favoravel.
335.92,1CP Trafico de | Quem, por siou porinterposta pessoa, com o | Prisdo até 3 anos
influéncia seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou | Multa
passivo para | aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
decisao patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
licita promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, com o fim de obter uma qualquer
decisdo licita favoravel.
335.9,2 CP Trafico de | Quem, por si ou por interposta pessoa, com o | Prisdo até 3 anos
influéncia seu consentimento ou ratificagdo, der ou | Multa
ativo prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial as pessoas referidas no niumero
anterior com o fim de obter uma qualquer
decisdo ilicita favoravel.
Branqueamento
368-A.92,3CP Branqueamento Quem converter, transferir, auxiliar ou | Prisdo até 12

facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas
infracGes seja criminalmente perseguido ou

submetido a uma reagdo criminal.

anos

Prevaricagao
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369.9, CP Denegacdo de | 1. O funciondrio que, no ambito de inquérito | 1. Prisdo até 2
justica e processual, processo jurisdicional, por | anos
prevaricagdo contraordenagdo ou disciplinar, | Multa até 120
conscientemente e contra direito, promover | dias
ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo | 2. Prisdo até 5
decidir, ou praticar ato no exercicio de | anos
poderes decorrentes do cargo que exerce. 3.Prisdode1a8
2. Se o facto for praticado com intencdo de | anos
prejudicar ou beneficiar alguém.
3. Se, no caso do n.2 2, resultar privacdo da
liberdade de uma pessoa.
Recebimento e oferta indevidos de vantagem
372.9,1 Recebimento O funcionario que, no exercicio das suas | Prisdo até 5 anos
indevido funcGes ou por causa delas, por si, ou por | Multa até 600
de vantagem interposta pessoa, com o seu consentimento | dias
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida-.
372.9,2 Oferta indevida de | Quem, por si ou por interposta pessoa, com o | Prisdo até 3 anos
vantagem seu consentimento ou ratificacdo, der ou | Multa até 360
prometer a funciondrio, ou a terceiro por | dias
indicagdo ou conhecimento  daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
gue ndo lhe seja devida, no exercicio das suas
fungGes ou por causa delas.
Peculato
375.9,1, 2 e 3 | Peculato 1. O funciondrio que ilegitimamente se | 1.Prisdode1a8
CP apropriar, em proveito préprio ou de outra | anos

pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel
ou imovel ou animal, publicos ou particulares,
qgue lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
funcdes.

2. Se os valores ou objetos referidos no

numero anterior forem de diminuto valor.

2. Prisdo até 3
anos
Multa
3. Prisdo até 3
anos

Multa
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3. O funcionario que ilegitimamente se
apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel
ou imovel ou animal, publicos ou particulares,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua

posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas

funcGes.
376.2,1e2 CP | Peculato de uso 1. O funcionario que fizer uso ou permitir que | 1. Prisdo até 1
outra pessoa faca uso, para fins alheios | ano
aqueles a que se destinem, de coisa imével, | Multa até 120
de veiculos, de outras coisas moéveis ou de | dias
animais de valor apreciavel, 2. Prisdo até 1
publicos ou particulares, que lhe forem | ano
entregues, estiverem na sua posse ou lhe | Multa até 120
forem acessiveis em razdo das suas fungbes. | dias
2. O funciondrio que, sem que especiais
razoes de interesse publico o justifiquem, der
a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que estd legalmente
afetado.
Participagdo econémica em negdcio
377.2,1e2 CP | Participagdo 1. O funciondrio que, com intencdo de obter, | 1. Prisdo até 5

econdmica

em negocio

para si ou para terceiro, participacao
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcdo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

2. O funciondrio que, por qualquer forma,
receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas fungbes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposicdo, administracao

ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar.

anos
2. Prisdo até 6
meses

Multa até 60

dias

Concussao
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379.9,1CP

Concussao

1. O funciondrio que, no exercicio das suas
funcbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa
com o seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior  a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima.

2. Se o facto for praticado por meio de

violéncia ou ameaga com mal importante.

1. Prisdo até 2
anos
Multa até 240
dias
2.Prisdodel1a8

anos

Abuso de poder

382.2CP

Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos
nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fun¢des, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra

pessoa.

Prisdo até 3 anos
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